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NooDKREET Ondernemersverenigingen ondervinden hinder van processen vol vertraging

’Maak keuze over fusie SED’

De ondernemersvereni-
gingen van Enkhuizen,
Stede Broec, Hoogkarspel
en Venhuizen roepen de
SED-gemeenten op een
duidelijke keuze te ma-
ken: fusie of niet. "Pro-
cessen lopen vertraging
op, daar hebben wij hin-
der van’.

‘ﬂghnja Koopen
t koopen@mediahuls.nl

Enkhuizen @ Ineenbrandbriefaan
de colleges van Enkhuizen, Stede
Broec en Drechterland uiten onder-
lubs uit de drie

hun noodkreet. Want al jaren wordt
gesproken over een bestuurlijke fu-
sie, maar die blijft uit. ,,Zet duidelij-
ke stappen en maak een keuze!”

De  ondernemersverenigingen
vertegenwoordigen samen zo’n vijf-
honderd ondernemers in de drie ge-
meenten, en zorgen daarmee voor
heel wat regionale werkgelegenheid
in dit gebied. In totaal zijn 2600 on-
dernemingen gevestigd in de drie
gemeenten.

Zorgen

De clubs maken zich zorgen over de
huidige ambtelijke organisatie. Al
jaren wordt gesproken over een be-
stuurlijke fusie, maar hoewel wordt
ke blijft een daadwer-
kelijke fusie uit. De ondernemers
signaleren dat veel processen bin-
nen de drie gemeenten vertraging
oplopen of zelfs niet plaatsvinden.
’Wij maken ons daarals verenigd be-
drijfsleven zorgen over en ondervin-
den daar hinder van.’
Dus dringen de ondernemers aan
om *met spoed*een duidelijke keuze
te maken: 6f een bestuurlijke fusie,

Ondernemers Ketie Hoogervorst, Jeroen Mulder, Judith B

of drie afzonderlijke besturen. ’Op
dit moment voelen wij ons als op
een schip, waarbij de bemanning
wordr aangestuurd door drie kapi-
teins’, zo luidt de noodkreet in de
brief.

De ondernemers zien dat ambte-
naren constant moeten schakelen
tussen verschillende visies. "Wij zien
kundige medewerkers met een
groot verantwoordelijkheidsgevoel
opbranden en afstompen. We horen
hen zeggen dat ’zij het wel geloven
om dar het hun tijd wel zal duren’.

De ondernemers maken zich zor-
gen over het ziekteverzuim binnen
de organisati door c lete
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medewerkers
branden op en
stompen af

ling, Marieke Sch

afdelingen langdurig onbereikbaar
zijn, maar ook essentiéle kennis via
de achterdeur verdwijnt. ‘Als onder-
nemers ondervinden wij hier direct
nadelige gevolgen van. Langlopen-
de dossiers en trage besluitvorming
bemoeilijken het ondernemen en
regionale ambities.”

Slagkracht

Mert lede ogen zien de verenigingen
dat de voorgenomen bestuurlijke
fusie blijft hangen. Zij missen slag-
kracht en een duidelijke koers. *Wij
denken dat een sterke, centraal aan-
gestuurde ambrelijke organisatieen
een eigen lokale identiteit hand in

Judith Albers, Thomas de Boer en Arjen Grave.
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hand kunnen gaan’ stellen ze, ver-
wijzend naar Medemblik, dat ze-
ventien kernen heeft.

Cruciaal vinden de ondernemers
dat snel een keuze wordt gemaakt.
’Zet een duidelijke stap in dit pro-
ces. Komt er een fusie? Stuur dan aan
op één bestuur met één burgemees-
ter en één gezamenlijke koers. Zijn
er te veel obstakels om te fuseren en
blijven de huidige gemeenten be-
staan? Volg dan alle drie een eigen
koers. Nu blijft er heel veel hangen
op onduidelijkheid, zowel binnen
de gemeentehuizen als in de ge-
meenten zelf. Daar wordt niemand
beter van’.

’Dit is hét moment om stappen te zetten’

Tanja Koopen

Enkhuizen B De ondernemers in
Enkhuizen, Stede Broec en
Drechterland zijn niet ontevre-
den over het contact met de ge-
meente. ,Dat is goed. Je kunt al-
tijd bellen. Maar we lopen tegen
teveel zaken aan.”

,»Dit is hét moment voor de drie ge-
meenten om stappen te zetten.
Twee gemeenten zoeken een burge-
meester, dus in feite is er binnen de
drie SED gemeenten maar één bur-
gemeester. Dat moet je nu aanpak-
ken”, aldus Jeroen Mulder van de

Ondernemers Federatie Enkhuizen.

Het is het bestuur van de OFE ge-
weest dat, zich zorgen makend over
deleefbaarheid in hun gemeente, de
Bedrijvengroep Stedebroec, Onder-
nemend Hoogkarspel en de Busi-
nessclub Venhuizen heeft benaderd
om samen een vuist te maken en de
drie gemeenten met hun gezamen-
lijke ambtenarenapparaat op te roe-
pen duidelijkheid te geven, zowel
aan deinwonersen de ondernemers.
De ondernemers realiseren zich *dat
een huwelijk voor iedereen moet
gelden’ , aldus Judith Albers van
OFE. Maar Ketie Hoogervorst-Har-
der van Ondernemend Hoogkarspel

merktdatde bestuurders "geen idee
hebben wat er leeft onder de onder-
nemers”. ,Wij vragen dat er wordt
doorgepakt. Zij zeggen dat de keus

Bestuurders hebben
'geen idee hebben

wat er leeft onder
de ondernemers’

al gemaakt is. Dit is wat ze willen.”

De brandbrief van de verenigin-
gen komt voort uit het feit dat on-
dernemers met steeds andere amb-

tenaren te maken krijgen, waardoor
ze steeds opnieuw moeten uitleg-
gen wat ze willen. Hoogervorst:
»Zoek een manier om dossiers te
borgen, zodar efficiénter wordt ge-
werkt.”

Eén kapitein

Voorzitter Arjen Grave van Busi-
nessclub Venhuizen benadrukt dat
het aan de gemeentebesturen is om
een keuze te maken. ,,En draag die
keuzeuit,de SED is niet 'samen’, het
is ieder voor zich. Tedereen houdt
vast aan z'n eigen gemeente. Laat
zien wat er beter gaat.” Sommige
ondernemers zien voordelen in een

kleine gemeente, waar je connecties
hebt en *mert de benen op tafel over-
leg’. ,Wij zeggen ook niet dat ze
moeten fuseren, maar wel dat er één
kapitein aan het roer moet staan.”
De brandbrief van de onderne-
mersvereniging is gestuurd aan de
drie colleges, maar wordt ook ge-
deeld met de raden en ter kennisge-
ving gestuurd aan de Commissaris
van de Koning. Thomas de Boer van
OFE is benieuwd naar de reacties.
w»Spreken ze met één mond of reage-
renzeapart?” Albers: ,Wijals onder-
nemers stralen met deze brief een-
heid uit. Wij kunnen het samen, ik
hoop dat zij dat ook kunnen.”

https://epaper.noordhollandsdagblad.nl/data/18814/reader/reader.htm|?t=1721204940633#!preferred/0/package/18814/pub/38641/page/20
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